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 المؤشرات المالية  

من التحلٌل  وأغراض الأطراف المستفٌدةالمؤشرات المالٌة هً أدوات مصممة لقٌاس أداء الشركة من زواٌا وأبعاد مختلفة تمثل وجهات نظر 

لتناقل المراجع العلمٌة المؤشرات المالٌة وتقدٌمها للقارئ بذات المالً وٌعتقد البعض أن المؤشرات المالٌة هً قوالب ثابتة وربما ٌرجع ذلك 

التصمٌم الهندسً لمبنى معٌن ٌختلف الطرٌقة دون مراعاة ظروف الشركة محل التحلٌل وذلك الاعتقاد منتقد فتصمٌم المؤشر المالً ٌشبه 

ظروف البٌئة المحٌطة الهندسً و كما ٌعتمد على ظروف قطعة الأرض وشكلها ,باختلاف الغرض من المبنى سكنً تعلٌمً تجاري صناعً 

 وكما ٌختلف التصمٌم الهندسً من مبنى لآخر ٌختلف المؤشر المالً من شركة لأخرى. ,الى غٌر ذلك 

 المعايير المالية

الماضً ومعٌار الأداء المخطط ومعٌار شركة مثٌلة ٌمكن للمدٌر المالً الاستفادة من عدة معاٌٌر فً عملٌة القٌاس المقارن ومنها معٌار الأداء 

ففً طرٌقة مقارنة مؤشر الشركة  ٬ومعٌار شركة رائدة ومعٌار متوسط الصناعة وربما ٌستخدم أكثر من معٌار فً عملٌة القٌاس المقارن

ثم ٌتم الحكم  ٬ر الشركة ذاته فً السنة الماضٌة ٌتم حساب مؤشر أداء الشركة ثم مقارنته بنفس المؤشر للعام أو الأعوام المالٌة السابقةبمؤش

 على مدى تحسن أو تدهور المؤشر فً ضوء عملٌة المقارنة لتكون النتٌجة تحسن أو تدهور الأداء الحالً مقارنة بالأداء الماضً.

رنة مؤشر الشركة بمؤشر مخطط ٌتم حساب مؤشر أداء الشركة ث مقارنته بمستوى مستهدف للمؤشر تم تحدٌده فً بداٌة السنة وفً طرٌقة مقا

لتكون النتٌجة تحسن أو تدهور الأداء الحالً مقارنة بمعاٌٌر الأداء  , ثم ٌتم الحكم على مدى تحسن أو تدهور المؤشر فً ضوء عملٌة المقارنة ,

ً طرٌقة  مقارنة مؤشر الشركة بمتوسط الصناعة فٌتم حساب مؤشر أداء الشركة ثم مقارنته بمتوسط الصناعة , ومتوسط المخططة , أما ف

والمقارنة بمتوسط الصناعة من أكثر الطرق شٌوعا ٌ فً تقٌٌم أداء  الصناعة هو نفس المؤشر ولكنه محسوب على بٌانات الصناعة ككل.

بحساب ونشر متوسطات الصناعة وتعتمد فكرة متوسط الصناعة على اعداد قوائم مالٌة موحدة  وهناك شركات متخصصة تقوم .الشركات

للصناعة ككل ثم استخراج مؤشرات من تلك القوائم تسمى بمتوسطات الصناعة وٌحكم المحلل على المؤشر الحالً للشركة فً ضوء عملٌة 

 بمؤشر متوسط الصناعة.المقارنة لتكون النتٌجة تحسن أو تدهور أداء الشركة مقارنة 

وفً هذه الطرٌقة ٌتم حساب مؤشر أداء الشركة ثم مقارنته بمؤشر أحد الشركات  وقد تتم مقارنة مؤشر الشركة  بمؤشر احدى الشركات المثٌلة

كم المحلل على المثٌلة التً لها نفس خصائص وظروف الشركة وبالطبع تنتمً لنفس الصناعة ومتقاربه معها من حٌث حجم الاستثمارات, وٌح

لى مؤشر الشركة فً ضوء عملٌة المقارنة لتكون النتٌجة تحسن أو تدهور أداء الشركة مقارنة بمؤشر أداء الشركة المثٌلة وهنا ٌجب التنوٌه ا

, كما بشكل جٌد  أن هذه الطرٌقة قد تتعرض لتحٌز المحلل المالً خاصة اذا كان ٌعمل بالشركة فقد ٌختار شركة مثٌلة بعٌنها لٌظهر نتائج أداء

ٌمكن مقارنة مؤشر الشركة بمؤشر أحد الشركات الرائدة وفً هذه الطرٌقة ٌتم  حساب مؤشر أداء الشركة ثم مقارنته بمؤشر احدى الشركات 

لنتٌجة تحسن للشركة فً ضوء عملٌة المقارنة لتكون ا ًالمؤشر الحالالتً تحتل مكانة متقدمة فً الصناعة التً تنتمً الٌها الشركة وٌحكم على 

وهنا ٌنبغً الاشارة الى أن مقارنة أداء الشركة بمؤشرات أداء شركة رائدة قد تؤدي  الرائدةأو تدهور أداء الشركة مقارنة بمؤشر أداء الشركة 

مع هذا المعٌار  ٌنبغً التعامل الى نتائج محبطة وذلك فً ما اذا كانت مؤشرات الشركة تبتعد كثٌرا ٌ عن مؤشرات اداء الشركة الرائدة ولذلك

بحذر حتى لا ٌكون له مردود سلبً , ولذا ٌنبغً أن ٌعرف المحلل المالً متى ٌستخدم مؤشر شركة مثٌلة أو مؤشر شركة رائدة , وهنا تلعب 

ء أحد الشركات مكانة الشركة فً الصناعة دورا ٌ هاما ٌ فكلما احتلت الشركة محل التقٌٌم مكانة متقدمة فً الصناعة ٌفضل مقارنة أدائها بأدا

 المؤشرات المالية
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نتائج القٌاس  نلا تكوالرائدة , واذا كانت الشركة تحتل مكانة متوسطة ٌفضل استخدام مؤشرات متوسط الصناعة أو مؤشرات شركة مثٌلة حتى 

 الشركة , كما أن الهدف التً تسعى الٌه ادارة الشركة سوف ٌكون محدد هام لاختٌار آلٌة القٌاس المقارن . لإدارةالمقارن محبطة 

ولها وتستخدم المؤشرات المالٌة لقٌاس كفاءة وفعالٌة إدارة الشركة, فربما تشٌر المؤشرات المالٌة إلى مدى قدرة الشركة على استغلال أص

لبقاء المختلفة أو تحقٌق معدلات عائد مناسبة على تلك الأصول, وربما تشٌر إلى قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها بمعنى آخر قدرتها على ا

 ثقة المستثمرٌن فً أداء الشركة. والاستمرار, وتعكس بعض المؤشرات درجة مخاطرة الشركة, وهناك مؤشرات ٌتم استخدامها لقٌاس مدى

 منهجية تقويم الأداء

 وٌرى فرٌق من كتاب المالٌة أن منهج تقوٌم الأداء باستخدام المؤشرات المالٌة ٌتكون من عدة خطوات تتضمن تحدٌد الأهداف والمعاٌٌر وهً

حدٌد الانحرافات خطوة تستند الى عملٌة التخطٌط , ثم قٌاس مستوى الأداء الفعلً باستخدام المؤشرات المالٌة ومقارنته بما هو مخطط لت

وتقصى أسبابها , وتتمثل الخطوة الاخٌرة فً تلك العملٌة فً تقوٌم وتصحٌح مسار الأداء وتشٌر تلك الخطوات الى أن تقوٌم الأداء تتضمن 

سوف نوضحه فً مجموعة من العملٌات الفرعٌة منها ما ٌسبق الأداء ومنها ما ٌتخلل الأداء ومنها ما ٌتبع الأداء وٌتعقبه بعد حدوثه وهو ما 

 .  التالٌةالفقرات 

 . وضع الأهداف وتأسيس المعايير-١

هً تستند عملٌة تقوٌم الأداء الى أهداف توجه أداء الشركة , وٌمكن الاعتماد بشكل مباشر على الأهداف الموضوعة أثناء عملٌة التخطٌط كما 

 أو تطوٌر تلك الأهداف وتحوٌلها لأهداف تقوٌم الأداء ذاتها , ومما لا شك فٌه أن مدى جودة صٌاغة الأهداف فً مرحلة التخطٌط ٌنعكس على

 سٌس أهداف عملٌة تقوٌم الأداء لٌجعلها عملٌة تمٌل الى البساطة أو الى الصعوبة وٌجب أن تستند تلك العملٌة الى تأ

مقدار ما تم انجازه من الهدف , والفارق بٌن الهدف  مجموعة من المعاٌٌر والمعٌار هو نموذج ٌحتذى به وٌقاس علٌه , اي انه أداة لقٌاس

 درجة على المعٌار .  والمعٌار أن الهدف هو أقصى

 . تقييم الأداء٢

مقدار ما ٌقصد بعملٌة تقٌٌم الأداء قٌاس ما تم انجازه بالفعل ومقارنته بالأهداف أو المعاٌٌر الموضوعة بغرض الاجابة عن التساؤل التالً : ما 

 تم انجازه على المعاٌٌر الموضوعة ؟

 لتكون الاجابة أحد بدائل ثلاث : 

 يتفق تماما ٌ مع المعايير الموضوعةأ. مقدار الانجاز 

مقدار الانحراف بٌن الأداء الفعلً والأداء المخطط ٌساوي صفر فان ذلك ٌعنً أن أنشطة الشركة تسٌر تماما ٌ فً اتجاه الخطط ون عندما ٌك

داء الفعلً مع الأداء المخطط أما الوفاء الموضوعة , وهنا ٌجب التنوٌه عن قضٌة تحقٌق المعٌار والوفاء بالمعٌار فتحقٌق المعٌار تعنً اتفاق الأ

 بالمعٌار فٌقصد به أن هناك انحرافات عن المعٌار ولكنها انحرافات غٌر جوهرٌة و لذا ٌمكن تجاهلها والاستمرار فً العمل .

 ب. مقدار الانجاز أكبر من المعايير الموضوعة 

انحراف اٌجابً فً الأداء وهنا ٌنبغً اعادة النظر فً عملٌة تأسٌس المعاٌٌر  عندما ٌكون مقدار الانجاز أكبر من المعاٌٌر المخططة ٌكون هناك

تغٌرات حدثت فً بٌئة الشركة لأنه ربما كانت المعاٌٌر موضوعة على أسس متواضعة او أن هناك ,  الانحرافات جوهرٌةـ خاصة اذا كانت 
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دٌل الداخلٌة أو الخارجٌة جعلت تلك المعاٌٌر متواضعة , ولذا ٌجب التنوٌه الى أن المعاٌٌر لٌست قوالب ثابتة ولكنها أطر مرنة قابلة للتع سواء

ت العاملٌن واثابتهم وتشجٌعهم بسبب تجاوز مستوٌا مكافأةوالتطوٌر ولذا ٌنبغً اعادة النظر فٌها من فترة لأخرى , وفً كل  الحالات ٌنبغً 

لتفانً ادائهم للمعاٌٌر الموضوعة حتى لا ٌفقدون الحماسة والدافعٌة نحو تحقٌق غاٌات الشركة واهدافها فً المستقبل وحتى تترسخ لدٌهم عقٌدة ا

 الوظٌفً . 

 ج. مقدار الانجاز أقل من المعايير الموضوعة 

ٌنبغً الانحراف فً تلك الحالة مسمى الانحراف السلبً , وهنا وٌطلق على  و قد تأتً مستوٌات الانجاز أقل من مستوٌات الأداء المستهدفة

تحدٌد ما اذا كانت هذه الانحرافات جوهرٌة أم أنها انحرافات غٌر جوهرٌة , حٌث أنه فً حالة عدم جوهرٌة الانحرافات قد ٌكون من الخطأ 

العملٌة أكبر من العائد من ورائها , أما اذا كانت الانحرافات تكلفة تلك  اقتصادٌا ٌ دراستها وتحلٌلها لمعرفة أسبابها ففً تلك الحالة تكون 

أنها  تدخل فً نطاق  جوهرٌة مبدأ الادارة بالاستثناء , وٌجب كذلك  تحدٌد اذا ما كانت أسباب الانحرافات تخرج عن نطاق سٌطرة الشركة أم

قٌاس الأداء الفعلً وتحدٌد الانحرافات فً تكوٌن صورة واقعٌة سٌطرتها وبالتالً تسأل عنها وتحاسب علٌها ادارة الشركة , كما تسهم عملٌة 

ظروف ومشكلات الشركة , وٌهدف ذلك فً النهاٌة الى دعم وتعزٌز الجوانب الاٌجابٌة للأداء , والتغلب على نقاط الضعف وأوجه  عن

 القصور فٌه . 

 . تقويم الأداء٣

از الفعلً الى المعاٌٌر الموضوعة , بمعنى مدى تحقٌق الشركة لأهدافها , فأن تقوٌم الأداء اذا كان تقٌٌم أداء الشركة ٌقصد به تحدٌد نسبة الانج

ٌمكن  ٌعنً الاستفادة بنتائج مدى تقٌٌم الأداء فً دعم وتعزٌز الجوانب الاٌجابٌة للأداء , والتغلب على نقاط الضعف وأوجه القصور فٌه , كما

ما ٌهتم التقوٌم بما ٌنبغً أن ٌكون علٌه الأداء فً المستقبل , وفً ضوء ذلك ٌمكن تعرٌف عملٌة تقوٌم القول أن التقٌٌم ٌهتم بالأداء الفعلً بٌن

الأداء بأنها اتخاذ مجموعة من الاجراءات التً تستهدف التغلب على المشكلات والمعوقات التً اعترضت الوصول بمستوٌات الأداء الفعلٌة  

العملٌة تعدٌل فً مهارات العاملٌن وتوفٌر الموارد بالجودة المناسبة وقد تتضمن تعدٌل فً الأهداف أو الى المستوٌات المخططة وقد تتطلب تلك 

لتتناسب مع قدرات وموارد الشركة , وتستخدم المؤشرات المالٌة فً تحدٌد درجة كفاءة الشركة فً استغلال مواردها أو أصولها  المعاٌٌر

والكفاءة هً مقارنة ما تم انجازه أو انتاجه بالفعل مع بما كان من الممكن انجازه أو انتاجه بنفس  ودرجة فعالٌة الشركة فً تحقٌق أهدافها ,

ة الموارد المستهلكة, أما الفعالٌة فهً مقٌاس لتحدٌد الى مدى تم انجاز الأهداف والى مدى تم حل المشكلات المستهدفة , وعلى عكس الكفاء

, حٌث تعنً الكفاءة فعل الشًء بطرٌقة صحٌحة فً حٌن تعنً الفعالٌة فعل الشًء الصحٌح وتعطً الفعالٌة تحدد بغض النظر عن التكالٌف 

المؤشرات المالٌة لمحة عن اداء الشركة ومدى متانة مركزها المالً , و لكن لٌس هناك مؤشر مالً واحد أو مجموعة واحدة من المؤشرات 

بالعدٌد من أبعاد أداء الشركات , وهً ما سوف  لمالً , ولذلك تهتم المؤشرات المالٌةتعطى صورة كاملة عن اداء الشركة أو متانة مركزها ا

 . 31\13نتناول بالشرح من خلال استعراض قائمة الدخل وقائمة المركز المالً لشركة أسمنت الشرقٌة عن العام المالً المنتهً فً 
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 قائمة الدخل

 

 قائمة المركز المالي
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 تقييم نشاط الشركة

ٌقصد بالنشاط قدرة الشركة على استغلال أصولها ومواردها , ومؤشرات النشاط هً مجموعة من المؤشرات التً تستخدم للحكم على مدى 

وٌلة كفاءة وفعالٌة إدارة الشركة فٌما ٌتعلق باستغلال أصولها واستثماراتها المختلفة فً حسابات العملاء وأوراق القبض والمخزون والأصول ط

٠ٚماط ٔشاغ اٌششوح ِٓ خلاي ِؼذلاخ اٌذٚساْ ٠ٚمصذ تّؼذلاخ اٌذٚساْ ػذد لأصول ككل وكذلك كفاءة تعاملات الشركة مع موردٌها الأجل وا

خصُ ِؼ١ٓ ٠ٚمصذ تصافٟ اٌّث١ؼاخ ل١ّح أٚ  اٌّث١ؼاخ أٚ ذىٍفح اٌّث١ؼاخ لأصً ِؼ١ٓ أٚ ِعّٛػح ِؼ١ٕح ِٓ الأصٛي ٟذغط١ح صافِشاخ 

اظّاٌٟ اٌرىا١ٌف  ِشدٚداخ اٌّث١ؼاخ ٚخصِٛاخ ِٚغّٛؼاخ اٌّث١ؼاخ فٟ ؼاي ٚظٛد٘ا , ٠ٚمصذ ترىٍفح اٌّث١ؼاخاٌّث١ؼاخ ِخصِٛا ٌ ِٕٙا 

إظّاٌٟ اٌرىا١ٌف اٌّرغ١شج ٚاٌرىا١ٌف اٌصاترح , ِٚٓ ِؤششاخ ل١اط ٔشاغ اٌششواخ : ِؼذي  أخشٜاٌصٕاػ١ح ٚاٌرغ٠ٛم١ح ٚالاداس٠ح , أٚ ِٓ صا٠ٚح 

ِٚؼذي دٚساْ الأصٛي غ٠ٍٛح  ِؼذي دٚساْ اٌّٛسد٠ٓ ٚدٚسج اٌّٛسد٠ٓ ِٚؼذي دٚساْ اٌّخضْٚ ٚدٚسج اٌّخضْدٚساْ اٌؼّلاء ٚدٚسج اٌؼّلاء ٚ

 الأظً ِٚؼذي دٚساْ الأصٛي.

 وفيما يهي عزض نتهك انمؤشزاخ : 

 . معذل دوران انعملاء١

أٚساق اٌمثط " ٠ٚمصذ تصافٟ ؼغاب ذ تّؼذي دٚساْ اٌؼّلاء " ػذد ِشاخ ذغط١ح سلُ صافٟ اٌّث١ؼاخ ٌشلُ صافٟ ؼغاب اٌؼّلاء ٠ٚمص

اٌؼّلاء ٚأٚساق اٌمثط غشغ ِخصص اٌذ٠ْٛ اٌّشىٛن فٟ ذؽص١ٍٙا ِٓ سلُ اٌؼّلاء ٚؼغاتاخ اٌمثط , ٠ٚؼىظ ِؼذي دٚساْ اٌؼّلاء ِذٜ 

 لاء تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح :وفاءج إداسج ؼغاتاخ اٌؼّلاء ؼ١س ٠ؼىظ ذضا٠ذ ػذد اٌّشاخ ص٠ادج وفاءج إداسج ذٍه اٌؽغاتاخ ٠ٚرُ ؼغاب ِؼذي دٚساْ اٌؼّ

  

 وتانتطثيك عهى تياواخ انشزكح انمذكورج يتضح أن:

 

 . دورج انعملاء ٢

 دٚسج اٌؼّلاء ٠طٍك ػ١ٍٙا أ٠عا ٌِرٛعػ فرشج اٌرؽص١ً , ٟٚ٘ " ِرٛعػ فرشج ذؽ٠ًٛ ؼغاتاخ اٌؼّلاء ٚأٚساق اٌمثط إٌٝ ٔمذ٠ح " ٚذغرخذَ ذٍه

 إٌغثح فٟ ل١اط ِذٜ وفاءج ظٙاص اٌرؽص١ً تاٌششوح ٠ٚرُ ؼغاتٙا تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح : 

 

 وتانتطثيك عهى تياواخ انشزكح انمذكورج يتضح أن : 
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 . معذل دوران انمورديه٣

٠مصذ تّؼذي دٚساْ اٌّٛسد٠ٓ " ػذد ِشاخ ذغط١ح سلُ ذىٍفح اٌّث١ؼاخ ٌؽغاتاخ اٌّٛسد٠ٓ ٚأٚساق اٌذفغ" ؼ١س ذىٍفح اٌّث١ؼاخ ذرعّٓ ذىٍفح 

ؽغاتاخ اٌّٛسد٠ٓ اٌرشغ١ً تالإظافح إٌٝ اٌّصاس٠ف اٌرغ٠ٛم١ح ٚالإداس٠ح ٚاٌؼ١ِّٛح , ٠ٚؼىظ ِؼذي دٚساْ اٌّٛسد٠ٓ وفاءج إداسج اٌششوح ٌ

 ٚأٚساق اٌذفغ ٠ٚرُ ؼغاب ِؼذي دٚساْ اٌّٛسد٠ٓ تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح :

  

 شزكح انمذكورج يتضح أن : وتانتطثيك عهى تياواخ ان

 

 . دورج انمورديه ٤

ٚذغرخذَ ذٍه إٌغثح فٟ دٚسج اٌّٛسد٠ٓ ٠ٚطٍك ػ١ٍٙا أ٠عا ٌ ِرٛعػ فرشج اٌغذاد ٟٚ٘ " ِرٛعػ فرشج عذاد ؼغاتاخ اٌّٛسد٠ٓ ٚأٚساق اٌذفغ" 

 ل١اط ِذٜ وفاءج إداسج اٌششوح فٟ اعرغلاي اٌغ١اع١اخ الائرّا١ٔح ٌٍّٛسد٠ٓ ٠ٚرُ ؼغاتٙا تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح :

  

 وتانتطثيك عهى تياواخ انشزكح انمذكورج يتضح أن : 

 

 . معذل دوران انمخزون ٥

٘ٛ ِؤشش ٌؼذد ِشاخ إؼلاي اٌّخضْٚ خلاي اٌفرشج اٌّا١ٌح , ٠ٚؼثش اٌثؼط ػٓ ِؼذي دٚساْ اٌّخضْٚ تأٔٗ ػذد ِشاخ ِؼذي دٚساْ اٌّخضْٚ 

تصافٟ ؼغاب اٌّخضْٚ غشغ ِخصص اٌّخضْٚ ِٓ سلُ  ذغط١ح سلُ ذىٍفح اٌّث١ؼاخ ٌصافٟ ؼغاب اٌّخضْٚ فٟ ٔٙا٠ح اٌفرشج اٌّا١ٌح ٠ٚمصذ

 ٌّخضْٚ وفاءج اٌششوح فٟ إداسج اٌّخضْٚ , ٠ٚؼذ ِؼذي إظّاٌٟ اٌّخضْٚ , ٠ٚؼىظ ِؼذي دٚساْ ا

 تانمعادنح انتاني:اٌذٚساْ اٌّشذفغ إشاسج إٌٝ أْ اٌششوح ذٕرط ٚذث١غ ِٕرعاذٙا تشىً عش٠غ ٠ٚرُ ؼغاب ِؼذي دٚساْ اٌّخضْٚ 

 

 ى تياواخ انشزكح انمذكورج يتضح أنوتانتطثيك عه
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 . دورج انمخزون٦

ٟٚ٘ "ِرٛعػ ِذج تماء اٌّخضْٚ فٟ اٌّخاصْ " ِٕز دخٌٛٗ وثعاػح أٚ ِادج خاَ ؼرٝ   ِرٛعػ فرشج اٌرخض٠ٓ ٌدٚسج اٌّخضْٚ ٠طٍك ػ١ٍٙا أ٠عا

خشٚظٗ ِٕٙا فٟ شىً ِث١ؼاخ ٠ٚمصذ تاٌّخضْٚ ِخضْٚ الإٔراض اٌراَ فٟ اٌششواخ اٌصٕاػ١ح أٚ سلُ اٌّخضْٚ فٟ اٌششواخ اٌرعاس٠ح ٠ٚعة فٟ 

خصّٗ ِٓ سلُ إظّاٌٟ اٌّخضْٚ , ٠ٚؼىظ رٌه اٌّؤشش ِذٜ وفاءج إداسج اٌّخضْٚ تاٌششوح ٠ٚرُ ؼغاتٙا تاٌّؼادٌح ؼاي ذٛاظذ ِخصص ِخضْٚ 

 اٌرا١ٌح : 

 

 وتانتطثيك عهى تياواخ انشزكح انمذكورج يتضح أن : 

 

 . معذل دوران الأصول طويهح الأجم٧

غ٠ٍٛح الأظً" ٠ٚمصذ تصافٟ الأصٛي  صافٟ اٌّث١ؼاخ ٌصافٟ الأصٛي٠مصذ  تّؼذي دٚساْ الأصٛي غ٠ٍٛح الأظً "ػذد ِشاخ ذغط١ح سلُ 

غ٠ٍٛح الأظً إظّاٌٟ الأصٛي غ٠ٍٛح الأظً ِطشٚؼا ٌ ِٕٙا ِعّغ الإ٘لان , ٠ٚؼىظ ِؼذي دٚساْ الأصٛي غ٠ٍٛح الأظً وفاءج اٌششوح فٟ إداسج 

 ٠ٚرُ ؼغاتٗ تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح: أصٌٛٙا غ٠ٍٛح الأظً 

 

 وتانتطثيك عهى تياواخ انشزكح انمذكورج يتضح أن : 

 

 . معذل دوران الأصول٨

٠مصذ تّؼذي دٚساْ الأصٛي " ػذد ِشاخ ذغط١ح سلُ صافٟ اٌّث١ؼاخ لإظّاٌٟ الأصٛي" ٠ٚؼىظ ِؼذي دٚساْ الأصٛي وفاءج اٌششوح فٟ إداسج 

   ويتم حساب معذل دوران الأصول تانمعادنح انتانيح :أصٌٛٙا 
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 ح انمذكورج يتضح أن :طثيك عهى تياواخ انشزكوتانت

 

 

 تمييم رتحيح انشزكح

 ٠رُ اعرخذاَ ػذج ِؤششاخ ٌم١اط ِذٜ لذسج اٌششوح ػٍٝ ذؽم١ك أستاغ أٚ ِؼذلاخ ػائذ ِٕاعثح ػٍٝ اعرصّاساذٙا ٚػٍٝ ؼمٛق اٌٍّى١ح , ٌٚم١اط

ِٕاعة ػٍٝ أٔشطرٙا ٠رُ اعرخذاَ ِؤششٞ ٘اِش ستػ اٌرشغ١ً ٚاٌؼائذ ػٍٝ اٌّث١ؼاخ , ٌٚم١اط اٌؼائذ ػٍٝ  لذسج اٌششوح ػٍٝ ذؽم١ك ػائذ

ا ٠ٍٟ اعرصّاساخ اٌششوح ٠رُ اعرخذاَ ِؼذي اٌؼائذ ػٍٝ الأصٛي أِا اٌؼائذ ػٍٝ ؼمٛق اٌٍّى١ح ف١رُ ل١اعٗ تّؼذي اٌؼائذ ػٍٝ ؼمٛق اٌٍّى١ح ٚف١ّ

 رفص١ً.ٔرٕاٚي ذٍه اٌّؤششاخ تشٟء ِٓ اٌ

  . معذل انعائذ عهى انمثيعاخ١

٠م١ظ الأداء اٌرشغ١ٍٟ ٌٍششوح ٠ٚغرخذَ ِؼذي اٌؼائذ ػٍٝ اٌّث١ؼاخ ٌم١اط ِذٜ لذسج اٌششوح ػٍٝ ذؽم١ك  ش٘ٛ ِؤشِؼذي اٌؼائذ ػٍٝ اٌّث١ؼاخ 

 ١ح ػائذ ِٕاعة ػٍٝ أٔشطرٙا , ٠ٚؽغة ِؼذي اٌؼائذ ػٍٝ اٌّث١ؼاخ تٕغثح صافٟ اٌشتػ إٌٝ إ٠شاد اٌّث١ؼاخ  ٚرٌه وّا ٘ٛ ِٛظػ تاٌّؼادٌح اٌراٌ

 

 ركة المذكورة يتضح أن :وبالتطبيق على بيانات الش

 

 . معدل العائد على الأصول٢

هو مؤشر ٌقٌس ربحٌة الشركات غٌر المالٌة من أنشطتها وٌشٌر إلى قدرة الشركة على تخصٌص وإدارة مواردها  معدل العائد على الأصول

قه العائد الذي تحقر التزامات الشركة , وٌقٌس ذلك المعدل نسبة أو أصولها بكفاءة, وعلى خلاف معدل العائد على الملكٌة ٌتجاهل هذا المؤش

وٌحسب بقسمة صافً الربح على صولها المختلفة . وٌطلق على هذا المعدل أٌضا مٌعدل العائد على الاستثمار الشركة على استثماراتها فً ا

     :وذلك كما هو موضح بالمعادلة التالية إجمالً الأصول , 

 

 وبالتطبيق على بيانات الشركة المذكورة يتضح أن :

 

 . معدل العائد على الملكية٣
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هو مؤشر لقٌاس ربحٌة ملاك الشركة وٌشٌر إلى كفاءة استغلال الشركة لأموال المساهمٌن , ولذلك ٌقال أن معدل معدل العائد على الملٌكة 

, وٌعد معدل العائد على الملكٌة من أفضل مؤشرات قٌاس  ة على تحقٌق عائد مناسب على حقوق الملكٌةالعائد على الملكٌة ٌقٌس قدرة الشرك

ً ربحٌة الشركة حٌث ٌوضح مقدار الأرباح التً تم تحقٌقها من استثمار أموال المساهمٌن وبالرغم من ذلك ربما ٌكون ذلك المؤشر غٌر مفٌد ف

الملكٌة فً شركات أخرى تعمل فً نفس الصناعة وٌقصد بحقوق الملكٌة مجموع ثلاثة بنود هً: الأسهم حد ذاته ما لم تتم مقارنته بالعائد على 

كما هو موضح بالمعادلة العادٌة والاحتٌاطٌات والأرباح المحتجزة وٌحسب معدل العائد على الملكٌة بقسمة صافً الربح على حقوق الملكٌة , 

  التالية :

 

 ة المذكورة يتضح أن :وبالتطبيق على بيانات الشرك

 

 .ربحية السهم ٤

هو مؤشر ٌقٌس نصٌب السهم الواحد من صافً دخل الشركة , وٌحسب ذلك المؤشر بقسمة صافً دخل الشركة على عدد الأسهم ربحٌة السهم 

كة المصدرة وٌجب مراعاة عدد الأسهم المحتملة وهً تلك السندات أو الأسهم الممتازة القابلة للتحوٌل إلى أسهم عادٌة وذلك حال إصدار الشر

 اق المالٌة , وٌطلق على ذلك المؤشر أٌضا ٌ صافً دخل السهم الواحد وٌحسب بالمعادلة التالٌة :لتلك الأنواع من الأور

 

 سهم , وبالتطبٌق على بٌانات الشركة المذكورة ٌتضح أن :310111فإذا كان عدد الأسهم العادٌة المصدرة للشركة

 

 . هامش ربح التشغيل ٥

هو مؤشر ٌقٌس مدى قدرة الشركة على تحقٌق عائد مناسب على أنشطة  tifaaOpgn tarepO MaanpggttM)هامش ربح التشغٌل

ة التشغٌل , وٌقصد بهامش ربح التشغٌل نسبة ربح التشغٌل إلى صافً المبٌعات والربح التشغٌلً هو الربح المتولد من النشاط الرئٌسً للشرك

ة وٌسهم هذا المؤشر فً تحدٌد الاستراتٌجٌة المناسبة لتسعٌر منتجات الشركة , وهو رقم مجمل الربح مخصوما مٌنه التكالٌف التسوٌقٌة والإدارٌ

  وٌحسب هامش ربح التشغٌل بالمعادلة التالٌة :

 

 وبالتطبيق على بيانات الشركة المذكورة يتضح أن :
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 .القدرة الكسبية6

رادات من خلال أنشطتها وتمارس كل شركة نشاط أو هً قدرة الشركة على تحوٌل أصولها إلى إٌ aaagpgn trnfagat)القدرة الكسبٌة 

وهً تلك الأنشطة التً وجدت الشركة من أجل القٌام بها أو هً الغرض الرئٌسً للشركة وسبب وجودها ولكن فً بعض  أنشطة رئٌسٌة

ً قطعة أرض وتعٌد بٌعها الأحٌان قد تمارس الشركات نشاط عرضً لا علاقة له بنشاطها الرئٌسً كأن تشتري الشركة خلال العام المال

المفٌدة فً حالة سعً الشركات للحصول على ائتمان , والقدرة الكسبٌة من المؤشرات علما ٌبأن نشاطها الرئٌسً تصنٌع المنتجات الغذائٌة 

مصرفً حٌث تنظر البنوك للمؤشرات المرتفعة للقدرة الكسبٌة للشركة باعتبارها بدٌلا ٌعن الضمان والذي ٌعد أحد الأبعاد الخمس لنموذج 

وتحسب القدرة الكسبٌة " s`C 5"بنموذج  التقٌٌم الائتمانً الذي تعتمد علٌه البنوك فً دعم قرارتها بمنح الائتمان من عدمه والمعروف

 بالمعادلة التالٌة : 

 

 وبالتطبيق على بيانات الشركة المذكورة يتضح أن :

 

 تقييم سيولة الشركة

ا اتهتستخدم عدة مؤشرات مالٌة للحكم على مدى قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها فً الأجل القصٌر وتقاس قدرة الشركة على الوفاء بالتزام

داولة أو بعض بنودها للالتزامات المتداولة فً الأجل القصٌر من خلال نسب السٌولة , وٌقصد بنسب السٌولة عدد مرات تغطٌة الأصول المت

 وتتعدد مؤشرات قٌاس سٌولة الشركات ومنها : نسبة التداول ونسبة التداول السرٌع ونسبة النقدٌة وفٌما ٌلً عرض لتلك المؤشرات :

 داول. نسبة الت١

ٌقصد بنسبة التداول مجموع الأصول المتداولة مقسوما ٌ على مجموع الالتزامات المتداولة وتشٌر الأصول إلى مجموعة الأصول التً ٌمكن 

مالٌة نة تحوٌلها إلى نقدٌة فً فترة أقل من سنة مالٌة , كذلك تشٌر الالتزامات المتداولة إلى مجموعة الالتزامات المطلوب سدادها قبل أقل من س

ول , وتقٌس نسبة التداول قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها المتداولة من خلال تحوٌل أصولها المتداولة إلى نقدٌة , وتحسب نسبة التدا

 بالمعادلة التالٌة : 

 

 وبالتطبيق على بيانات الشركة المذكورة يتضح أن : 
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 . نسبة التداول السريع ٢

" ناتج خصم المخزون والموردون دفعات مقدمة من إجمالً الأصول المتداولة مقسوما ٌ على مجموع الالتزامات  ٌقصد بنسبة التداول السرٌع

ل المتداولة " وٌتم خصم قٌمة المخزون والموردون دفعات مقدمة من قٌمة الأصول المتداولة لكونهما الأصلٌن المتداولٌن الذٌن ٌستغرقا أطو

 ب نسبة التداول السرٌع بالمعادلة التالٌه:فترة لكً ٌتحولا إلى نقدٌة وتحس

 

 وبالتطبيق على بيانات الشركة المذكورة يتضح أن :

 

 . نسبة النقدية ٣

سبة قدرة ٌقصد بنسبة النقدٌة " مجموع النقدٌة والاستثمارات المؤقتة فً أوراق مالٌة مقسوما ٌ على مجموع الالتزامات المتداولة" وتقٌس هذه الن

 الشركة الفورٌة على سداد التزاماتها المتداولة وتحسب نسبة النقدٌة بالمعادلة التالٌة : 

  

 رة يتضح أن : وبالتطبيق على بيانات الشركة المذكو

 

 تقييم مديونية الشركة 

للحكم على مدى قدرة الشركة  هناك عدة نسب مالٌة تستخدم لقٌاس مدى استخدام الشركة للأموال المقترضة فً تموٌل أصولها المختلفة وكذلك

ل تأخذ شكل قروض مصرفٌة قصٌرة على الوفاء بدٌونها , وتنقسم الدٌون إلى دٌون قصٌرة الأجل ودٌون طوٌلة الأجل ,والدٌون قصٌرة الأج

الأجل أما الدٌون طوٌلة الأجل فتأخذ شكل قروض مصرفٌة طوٌلة الأجل أو شكل سندات , وهنا ٌنبغً التمٌٌز بٌن مصطلحً الالتزامات 

ء الآجل أو والدٌون الالتزامات هً ما على الشركة للغٌر بمناسبة ممارسة الشركة لنشاطها أو حصول الشركة على أموال بمعنى الشرا

دون دفع مقابلها بشكل فوري أو حلول أجل سداد بعض المستحقات على الشركة دون دفعها , أما الدٌون فتنشأ فقط  الحصول على خدمات

ولكن العكس غٌر صحٌح ,  بمناسبة حصول الشركة على أموال سواء لأجل قصٌر أو لأجل طوٌل ولذا ٌعتبر كل دٌن التزام على الشركة
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ٌة الشركة من خلال عدة مؤشرات مالٌة مثل نسبة الالتزامات للأصول ونسبة الالتزامات لحقوق الملكٌة ونسبة الدٌون للأصول وتقاس مدٌون

 ونسبة الدٌون لحقوق الملكٌة وعدد مرات تغطٌة الفوائد وعدد مرات تغطٌة المصروفات الثابتة , ونتعرض لهذه المؤشرات فٌما ٌلً :

 ل . نسبة الالتزامات للأصو١

الالتزامات للأصول هً مؤشر ٌقٌس مدى كفاٌة أصول الشركة  للوفاء بالتزاماتها سواء المتداولة أو طوٌلة الأجل , وٌوضح ذلك المؤشر  نسبة

الأموال المقترضة فً تموٌل أصولها المختلفة , وعندما ٌكون ذلك المؤشر أقل من واحد فٌعنً ذلك أن معظم أصول  مدى اعتماد الشركة على

ركات الشركة ٌتم تموٌلها بالملكٌة , أما إذا كان ذلك المؤشر أكبر من واحد فٌعنً ذلك أن معظم أصول الشركة ٌتم تموٌلها بالمدٌونٌة , والش

ؤشر تعد مرتفعة الرفع وبالتالً مرتفعة المخاطرة وبصفة خاصة فً حالة مطالبة الدائنون للشركة بسداد مستحاتقهم التً ٌرتفع فٌها ذلك الم

 طرفها , وٌقاس ذلك المؤشر بالمعادلة التالٌة :

 

  وبالتطبٌق على بٌانات الشركة المذكورة ٌتضح أن :

 

 . نسبة الالتزامات لحقوق الملكية٢

لحقوق الملكٌة لقٌاس مدى كفاٌة حقوق الملكٌة لسداد التزامات الشركة المتداولة وطوٌلة الأجل , وتقاس تلك النسبة  تستخدم نسبة الالتزامات

 بالمعادلة التالٌة :

 

  وبالتطبيق على بيانات الشركة المذكورة يتضح أن :

 

 . وسثح انذيون نحموق انمهكيح3

ٟ٘ ِؤشش ٌٍشافؼح اٌّا١ٌح ٠ٚم١ظ رٌه اٌّؤشش ِذٜ وفا٠ح ؼمٛق اٌٍّى١ح ٌغذاد د٠ْٛ اٌششوح , ٚذٕمغُ د٠ْٛ اٌششوح ٔغثح اٌذ٠ْٛ ٌؽمٛق اٌٍّى١ح 

إٌٝ : د٠ْٛ لص١شج الأظً ٟٚ٘ ػثاسج ػٓ اٌمشٚض لص١شج الأظً تالإظافح ٌٍعضء اٌّرذاٚي ِٓ اٌمشٚض غ٠ٍٛح الأظً , ٚد٠ْٛ غ٠ٍٛح الأظً 

تالإظافح ٌٍغٕذاخ , ٚاٌششوح راخ ٔغثح اٌذ٠ْٛ ٌؽمٛق اٌٍّى١ح اٌّشذفؼح ذؼذ أوصش ِخاغش ٚتصفح خاصح ٟٚ٘ ػثاسج ػٓ اٌمشٚض غ٠ٍٛح الأظً 

  فٟ فرشاخ اسذفاع أعؼاس اٌفائذج ؼ١س ذشذفغ ذىٍفح اٌر٠ًّٛ تاٌّذ١ٔٛ٠ح , ٚذماط ذٍه إٌغثح تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح :
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  وتانتطثيك عهى تياواخ انشزكح انمذكورج يتضح أن :

 

 . وسثح انذيون نلأصول 4

ٌم١اط ِذٜ اػرّاد اٌششوح ػٍٝ ذ٠ًّٛ أصٌٛٙا ِٓ خلاي اٌذ٠ْٛ عٛاء لص١شج الأظً أٚ غ٠ٍٛح الأظً , ٚذف١ذ ٘زٖ  ذغرخذَ ٔغثح اٌذ٠ْٛ ٌلأصٛي

ٌششوح ألً ِخاغشج ؼ١س إٌغثح فٟ اٌرؼشف ػٍٝ ٔغثح اػرّاد اٌششوح ػٍٝ ذ٠ًّٛ أصٌٛٙا تاٌّذ١ٔٛ٠ح , ٚتشىً ػاَ أخفاض ذٍه إٌغثح ٠ؼٕٟ أْ ا

خار اٌششوح أْ اسذفاع ٔغثح اٌّذ١ٔٛ٠ح ٠ؼٕٟ اسذفاع ِا ذرؽٍّٗ اٌششوح ِٓ اٌفٛائذ ٚالأػثاء الأخشٜ اٌلاصِح ٌخذِح اٌذ٠ْٛ , ٚتاٌشغُ ِٓ رٌه فئْ اذ

عشائة ٔظشا ٌ لأْ ِذفٛػاخ لشاس تاٌرخٍٟ ػٓ اٌذ٠ْٛ ٠عؼٍٙا ذؼرّذ تشىً أوثش ػٍٝ اٌر٠ًّٛ تالأعُٙ ٠ٚؼٕٟ رٌه ذؽًّ اٌششوح ٌّض٠ذ ِٓ اٌ

ً اٌفٛائذ ذخصُ ِٓ اٌٛػاء اٌخاظغ ٌٍعش٠ثح ٚ٘ٛ ِا ٠ؽذز ٚفش ظش٠ثٟ , ٌٚٙزا ٠عة ػٍٝ إداسج اٌششوح ٟٚ٘ تصذد ذؽذ٠ذ إٌغثح  اٌّصٍٝ ٌٍر٠ّٛ

 تاٌّذ١ٔٛ٠ح ِشاػاج وً ِٓ اٌّخاغشج ٚاٌعشائة , ٚذماط ذٍه إٌغثح تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح:

 

  ٌششوح اٌّزوٛسج ٠رعػ أْ :ٚتاٌرطث١ك ػٍٝ ت١أاخ ا

 

  . وسثح تغطيح انفوائذ5

ٟ٘ ِؤشش ٠م١ظ لذسج اٌششوح ػٍٝ اٌٛفاء تّذفٛػاخ اٌفٛائذ ٠ٚؼشف تأٔٗ ػذد ِشاخ ذغط١ح  oitot t aIetor t ertnIٔغثح ذغط١ح اٌفٛائذ 

 صافٟ اٌشتػ لثً اٌفٛائذ ٚاٌعشائة ٌّذفٛػاخ اٌفٛائذ , ٠ٚؼىظ رٌه اٌّؤشش دسظح الأِاْ اٌرٟ ٠ؽظٝ تٙا ِمشظٛ اٌششوح , ٚذماط ذٍه إٌغثح

 تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح :

 

  : نانمذكورج يتضح أوتانتطثيك عهى تياواخ انشزكح 
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 عذد مزاخ تغطيح الانتزاماخ انثاتتح.٦

 ٚالإ٠عاس الإ٘لان٠مصذ تّؤشش ػذد ِشاخ ذغط١ح الاٌرضاِاخ اٌصاترح " ػذد ِشاخ ذغط١ح صافٟ اٌشتػ لثً اٌفٛائذ ٚاٌعشائة ِعافا ٌ إ١ٌٗ 

ٚألغاغ عذاد اٌمشٚض , ٚ٘ٛ ِؤشش ٌذسظح الأِاْ  ٚالإ٠عاسِذفٛػاخ اٌششوح اٌصاترح ٟ٘: ِصشٚفاخ اٌفٛائذ  ٌّذفٛػاخ اٌششوح اٌصاترح " ؼ١س

 اٌرٟ ٠ؽظٝ تٙا دائٕٛ اٌششوح ٚوزٌه لذسج اٌششوح ػٍٝ اٌٛفاء تاٌرضاِاذٙا اٌصاترح ,٠ٚماط رٌه اٌّؤشش تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح :

 

ٚالإ٘لان ريال  0.222ريال, ٚأْ ل١ّح ألغاغ عذاد اٌمشٚض 0.222اس اٌغٕٛٞ ٟٚ٘ فئرا ػٍّد أْ ذىٍفح اٌّث١ؼاخ ذرعّٓ ل١ّح الإ٠ع

 ريال فئْ :  0.222اٌغٕٛٞ

 وتانتطثيك عهى تياواخ انشزكح انمذكورج يتضح أن:

 

 . مضاعف انمهكيح ٧

اٌّاٌٟ ٚوٍّا اسذفؼد ٔغثرٗ أشاسخ إٌٝ اػرّاد اٌششوح ٘ٛ إظّاٌٟ الأصٛي لإظّاٌٟ ؼمٛق اٌٍّى١ح , ٚ٘ٛ ِؤشش ٌم١اط اٌشفغ ِعاػف اٌٍّى١ح 

 , ويحسة مضاعف انمهكيح تانمعادنح انتانيح :أصٌٛٙا تاٌّذ١ٔٛ٠ح  تشىً أعاعٟ ػٍٝ ذ٠ًّٛ

 

  وتانتطثيك عهى تياواخ انشزكح انمذكورج يتضح أن :

 

 تمييم انسوق نهشزكح

ٟ ِؤششاخ ِا١ٌح ٠ّىٓ ؼغاتٙا أ٠عا ٌ ٌٍرؼث١ش ػٓ اٌم١ّح اٌغٛل١ح ٌٍششوح , ٠ٚمصذ تاٌم١ّح اٌغٛل١ح ل١ّح اٌششوح ِٓ ٚظٙح ٔظش اٌّغرصّش٠ٓ ف ٕ٘ان

 تٛسصح الأٚساق اٌّا١ٌح , ٚذؽغة تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح :

 

ٍٝ اٌمٛائُ اٌّا١ٌح اٌرٟ ذٕشش٘ا اٌششوح تالإظافح ٌٍؼذ٠ذ ِٓ ٠ٚرأشش عؼش اٌغُٙ فٟ تٛسصح الأٚساق اٌّا١ٌح تاٌّؤششاخ اٌّا١ٌح اٌّؽغٛتح تٕاء ٌػ

 اٌّرغ١شاخ اٌؼاِح , ٚٔش١ش ٕ٘ا إٌٝ ٔغثر١ٓ ّ٘ا ِعاػف اٌشتؽ١ح ٚاٌم١ّح اٌغٛل١ح ٌٍم١ّح اٌذفرش٠ح .

 . مضاعف انزتحيح١
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 أو من صاحب موقع منتدٌات كوفً كوب ud_@e7sas بتوٌتر لطلب الحصول عن هذا الاذن ٌرجى الاستفسار من الحساب الخاص
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شتػ اٌغُٙ " ٠ٚرؽذد عؼش اٌغُٙ تاٌغٛق تغؼش الإغلاق فٟ ٔٙا٠ح ٘ٛ "ػذد ِشاخ ذغط١ح عؼش اٌغُٙ تغٛق الأٚساق اٌّا١ٌح ٌشتؽ١ح ِعاػف اٌ

, ٠ٚطٍك ػٍٝ رٌه اٌّؤشش أ٠عا ٌ ٔغثح اٌغؼش ٌلإ٠شاد ٚ٘ٛ ٔاذط لغّح سأط اٌّاي اٌغٛلٟ ظٍغح اٌرذاٚي فٟ راخ ذاس٠خ أرٙاء اٌغٕح اٌّا١ٌح ٌٍششوح

شوح وىً ٚاٌششوح راخ اٌّؤشش اٌّشذفغ ذؼذ ششوح أػٍٝ ِخاغشج ػٍٝ صافٟ اٌشتػ تؼذ اٌعشائة ٚ٘ٛ فٟ ذٍه اٌؽاٌح ِؽغٛتح ػٍٝ ِغرٜٛ اٌش

ِماسٔح تاٌششواخ راخ اٌّؤشش إٌّخفط ٠ٚصثػ اٌّؼذي أوصش فائذج ػٕذ ِماسٔرٗ تّؤشش اٌششواخ اٌؼاٍِح فٟ ٔفظ اٌصٕاػح ٠ٍٚضَ ٌؽغاب 

 ٚذؽغة ستؽ١ح اٌغُٙ تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح :ِعاػف اٌشتؽ١ح ؼغاب ستؽ١ح اٌغُٙ, ٚستؽ١ح اٌغُٙ ٟ٘ "ٔص١ة اٌغُٙ ِٓ صافٟ ستػ اٌششوح" 

 

 وتانتطثيك في تهك انمعادنح , يتضح أن:

 

 ثم يحسة مضاعف انزتحيح تانمعادنح انتانيح : 

 

 

 ريال , ٚتاٌرطث١ك ػٍٝ ت١أاخ اٌششوح اٌّزوٛسج ٠رعػ أْ:61فئرا واْ عؼش اٌغُٙ تاٌغٛق اٌّا١ٌح 

 

ٚتّماسٔح رٌه اٌّؤشش تزاخ اٌّؤشش ٌٍششواخ الأخشٜ اٌؼاٍِح فٟ ٔفظ اٌصٕاػح ,إرا اذعػ أْ ِعاػف اٌشتؽ١ح ِٕخفط ٠ؼٕٟ رٌه أْ اٌٛسلح 

ٕ٘ا ٠غؼٝ اٌّا١ٌح ٠م١ّٙا اٌغٛق تألً ِٓ ل١ّرٙا ٌٚزا ٠ىْٛ ِٓ اٌّرٛلغ أْ ٠شذفغ عؼش٘ا فٟ اٌّغرمثً ٚرٌه ٌرثش٠ش الأستاغ اٌؽا١ٌح ٚاٌّرٛلؼح , ٚ

٠ٕعُ ػٓ ِماسٔح ِعاػف ستؽ١ح اٌششوح تاٌششواخ اٌؼاٍِح تٕفظ اٌصٕاػح اسذفاع ِعاػف اٌشتؽ١ح  اٌّغرصّشْٚ ٌششاء ذٍه اٌٛسلح , ٚستّا

ؼٝ ٠ٚؼٕٟ رٌه أْ ذىْٛ اٌٛسلح اٌّا١ٌح ِمِٛح تأػٍٝ ِٓ ل١ّرٙا اٌؽم١م١ح ٚ٘ٛ ِا لا ٠ّىٓ أْ ذثشسٖ الأستاغ اٌؽا١ٌح أٚ اٌّرٛلؼح , ٕٚ٘ا ٠غ

 شْٚ ٌث١غ ذٍه اٌٛسلح .اٌّغرصّ

  ٠ّٚىٓ ؼغاب ذٍه اٌم١ّح ػٍٝ ِغرٜٛ اٌششوح وىً ٚرٌه تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح :

 

 ريال فئْ : 612.222فئرا واْ سأط ِاي اٌششوح اٌغٛلٟ 
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 ٠ٚؼٕٟ رٌه أْ عؼش اٌغُٙ فٟ اٌغٛق اٌّا١ٌح ٠ّصً خّظ أظؼاف ستؽ١ح اٌغُٙ .

 . انميمح انسوليح نهميمح انذفتزيح٢

اٌغٛل١ح ٌٍم١ّح اٌذفرش٠ح ٟ٘ ػذد ِشاخ ذغط١ح عؼش اٌغُٙ تاٌغٛق اٌّا١ٌح ٌٕص١ة اٌغُٙ ِٓ ؼمٛق اٌٍّى١ح , ٠ٚرطٍة ؼغاب اٌم١ّح اٌغٛل١ح اٌم١ّح 

 ٌٍم١ّح اٌذفرش٠ح اٌرؼشف ػٍٝ الاصطلاؼاخ اٌرا١ٌح :

ذاس٠خ أرٙاء اٌغٕح اٌّا١ٌح ٌٍششوح ٚعؼش اٌغُٙ  . عؼش اٌغُٙ ٚ٘ٛ عؼش إغلاق اٌغُٙ تثٛسصح الأٚساق اٌّا١ٌح  فٟ ٔٙا٠ح ظٍغح اٌرذاٚي فٟ راخ

 ٘ٛ اٌم١ّح اٌغٛل١ح ٌٍغُٙ .

 . اٌم١ّح اٌذفرش٠ح ٌٍغُٙ ٟٚ٘ ٔص١ة اٌغُٙ ِٓ ؼمٛق اٌٍّى١ح, ٚذؽغة اٌم١ّح اٌذفرش٠ح ٌٍغُٙ تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح : 

 

 وتانتطثيك عهى تياواخ انشزكح انمذكورج يتضح أن : 

 

اٌذفرش٠ح ٌٍغُٙ ٟ٘ ػذد ِشاخ ذغط١ح عؼش اٌغُٙ ٌٍم١ّح اٌذفرش٠ح ٌٍغُٙ , ٚاسذفاع ذٍه اٌم١ّح ٠ؼذ ِؤشش إ٠عاتٟ ٌىٛٔٗ إشاسج اٌم١ّح اٌغٛل١ح ٌٍم١ّح 

 ٚاظؽح إٌٝ ذثٕٟ إداسج اٌششوح ٌٙذف ذؼظ١ُ ل١ّح اٌششوح ٚذؽغة اٌم١ّح اٌغٛل١ح ٌٍم١ّح اٌذفرش٠ح ٌٍغُٙ تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح :

 

  ح اٌّزوٛسج ٠رعػ أْ :ٚتاٌرطث١ك ػٍٝ ت١أاخ اٌششو

 

 ٠ّٚىٓ ؼغاب ذٍه اٌم١ّح ػٍٝ ِغرٜٛ اٌششوح وىً ٚرٌه تاٌّؼادٌح اٌرا١ٌح : 

 

 ريال فئْ :  612.222فئرا واْ سأط ِاي اٌششوح اٌغٛلٟ 

 

أؼغٓ  ".اؼٍره إٌٝ الله، ٟ٘ سٔفغه"

 .إ١ٌٙا، فؼٍّٙا، ػٍّّٙا، لذّس٘ا
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