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 ثانيال المستوى- الاول الفصل –ذاتي الالتقييم 

 

 :3السؤال 

 :او نتيجة لاتصالھ بالبيئة من حولھ تسمى الاستجابات التي تصدر عن الفرد نتيجة لاحتكاكه بغيره من الافراد

 .الإدراك

 .السلوك

 .التنظيمي السلوك

 .المعلوماتية

 

 :2السؤال 

 : داخل المنظمات السلوك مجال معرفة يھتم بدراسة التأثير الناتج عن الافراد والجماعات وبنية المنظمة على

 .علم النفس

 . علم الاجتماع

 .علم السلوك

 .السلوك التنظيمي

 

 :1السؤال 

 : الفردي سلوكال إحدى مجالات

 .الصراع

 .القيادة

 .الاتصالات

 الدافعية

 

 :4السؤال 

 : التنظيمي السلوك من أهداف دراسة

 .التعرف على مسببات السلوك

 .التنبؤ بالسلوك في حالة التعرف على المسببات

 .والسيطرة والتحكم فيھ نحو تحقيق أهداف المنظمة السلوك توجية

 .كل ماسبق

 

 :5السؤال 

 :ھ والتأثير فيھأحد أنواع المھارات والتي يحتاجھا المدراء والتي تتعلق بالقدرة على التعامل مع الاخرين ، وفھم سلوكھم،وتوجيھ

 .المھارات الفنية

 .المھارات السلوكية

 .المھارات الفكرية

 .المھارات التحليلية
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 :6السؤال 

أحد أنواع المھارات والتي لھا علاقة كبيرة بالقدرة على تحديد المشاكل بصورة سليمة واكتشاف بدائل عديدة، وتحليل وتقييم هذه 

 :البدائل لتحديد أنسبھا

 .ةالمھارات الفني

 .المھارات السلوكية

 .المھارات الفكرية

 .المھارات التفاعلية

 

 :7السؤال 

 :الفردي في المنظمات والتي تتعلق بمعرفة آراء ومشاعر وميول الناس للتصرف في مواقف معينة السلوك من عناصر

 .يةالدافع

 .الشخصية

 .الاتصال

 .الاتجاهات النفسية

 

 :8السؤال 

 :الجماعي داخل المنظمات السلوك يعتبر من عناصر

 .الادراك

 .الدافعية

 .القيادة

 .الشخصية

 

 :9السؤال 

 :لى مدى تحقيق الأفراد للأهداف والأعمال المطلوبة منھممن أبعاد تقييم الأداء التي تشير ا

 .الإنتاجية

 .الكفاءة

 .الفاعلية

 .الأهداف

 

 

 

 

 

 "تذكر دائمًا أن : "الذي خلق الطريق الصعب ،خلق فيك القوة على اجتيازه
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