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 فهم السؤال هو نصف الاجابة ، وأحيانا يكون فهم السؤال هو الاجابة أن : دائما /يتذكر

 

 لرابعا| المستوى مهارات ادارٌة الاول | أسئلة الواجب 
 المتاحة وخصوصا الأسئلة النظريةيارات بالنظر و التفكير في الخ : هو اختبار قدراتك في اختيار الجواب الصحيحالهدف

 

 

 (1: أسئلة الىاجب الأول ) نىع الأسئلة

  1331 - 1341: الفصل الأول  العبم الدراسي

 الرابــع: المستىي| مـهبرات اداريـــة :  المقرر

 عـبد الله ظـهري: د.  المقرر دكتىر

 أسئلة 11:  عدد الأسئلة

  1 السؤال

 على التأثٌر فً العمل بٌئة أهمٌة أثبتت الادارة فً السلوكٌة المدرسة

 : العامل إنتاجٌة

 صواب

 خطأ

 

  2 السؤال

 : الادارة فً السلوكٌة للمدرسة( تاٌلور فرٌدرٌك)  ٌنتمً

 صواب

 خطأ

 

 3 السؤال

 : العمل فً والذاتٌة الفردٌة الى ٌمٌل لذلك بنفسه ٌثق الاداري القائد

 صواب

 خطأ
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 4 السؤال

 :الاداري القائد سلوك عن تعبر التً العبارة حدد

 التأثير في الرسمية سلطته على يعتمد

 والأداء العمل انضباط يضمن حتى الرسمية باللوائح دائما   يتمسك

 يصنعها ولا المشكلات يحل

 حلها مهمة للآخرين ويترك المشكلات يصنع

 

  5 السؤال

 واتجاهات آراء على بالتعرف القائد ٌقوم القٌادي النمط هذا فً

 : النهائً القرار اتخاذ بسلطة لنفسه ٌحتفظ ولكن المرؤوسٌن

 

 المشاركة القيادة

 المستبدة القيادة

 الديمقراطية القيادة

 العاملين واحتياجات بمشاعر المهتمة القيادة

 

  6 السؤال

 : والمجموعات الأفراد ٌقود الاداري القائد

 صواب

 خطأ
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  7 السؤال

 أهدافه تحقٌق الى ٌؤدي بما الآخرٌن على ٌؤثر الذي هو الاداري القائد

 : الشخصٌة

 صواب

 خطأ

 

  8 السؤال

 من تمكنه التً والإمكانٌات الموارد على الحصول فً دائما   ٌرغب القائد

 القٌادة دوافع أحد عن ٌعبر هذا....المنظمة وطموحات طموحاته تحقٌق

 :وهو الادارٌة

 

 الانجاز الى الحاجة دافع

 القوة الى الحاجة دافع

 الشهرة دافع

 الذات إرضاء دافع

 

  9 السؤال

 : المتمٌز الاداري القائد ولٌس المدٌر شعار استشار. هذا من خاب لا

 صواب

 خطأ
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  11 السؤال

 مرسل: دورٌن ٌمارس الآخرٌن مع ٌتواصل عندما( القائد ولٌس) المدٌر

 ؟ ومستقبل

 صواب

خطأ

 

 انتهث الأسئلة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عـق للجمٌـبالتوفٌـ

 

او أي  فً حال وجود أي سؤال أو استفسار بخصوص الحل 

 سؤال ٌتعلق بالمنهج:

 :الرجاء زٌارة منتدى )كوفً كوب( وطرح السؤال من خلال

 تخصص ادارة اعمال – الرابــعملتقى المستوى 

 بإذن الله  العضوات والأعضاءمن جمٌع  التعاونوستجدون 


