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 مفهوم وأهداف خطة الدراسة:

 الباحث والذي ٌعكس التصورات الذهنٌة للباحث عن مشكلته وكٌفٌة معالجتها وحلها( )مقترح مكتوب ٌقوم بأعداده

 أهداف خطة البحث:

 الموضوع لم ٌتم معالجته من قبل باحثٌن سابقٌن 

 موضوع البحث واقعً ومقنع 

 تمكن الباحث من أدوات البحث العلم 

 إلمام الباحث للمعارف اللازمة 

  قدرة الباحث على استكمال موضوع البحث 

 مراحل العلمية البحثية:

 تحدٌد المشكلة البحثٌة 

 صٌاغة الفروض 

 تحدٌد منهج الدراسة 

  الدراسةتحدٌد مجتمع وعٌنة 

 تحدٌد طرٌقة تجمٌع البٌانات 

 معالجة وتحلٌل البٌانات 

 استخلاص النتائج والتوصٌات 

 مكونات خط البحث:

 عنوان البحث 

  المقدمة 

 مشكلة البحث 

 أهمٌة واهداف البحث 

 فروض البحث 

 الدراسات السابقة 

 منهج البحث 

 حدود البحث 

 التصور العام لهٌكل البحث 

 قائمة المراجع المبدئٌة 

 أولا: عنوان البحث:

 يجب ان يعكس ثلاث نقاط:عنوان البحث الجيد 

 محتوى البحث فً بعض كلمات معبرة 

 انتباه القارئ 

 تمٌز موضوع البحث 

 

 خطوات إعداد خطة البحث )الجزء الأول(
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 نصائح صياغة عنوان البحث:

 البساطة 

 معبر 

 البعد عن الاثارة 

 عدم استخدام الاختصارات 

 عدم التسرع فً تحدٌد العنوان 

 امثلة عناوين الأبحاث:

 عنوان غير جيد                                                       

 التدرٌب وأداء العاملٌن                                              

 ءرضا العاملٌن والعملا 

 عنوان جيد:

  السرٌعةدراسة تطبٌقٌة على مطاعم الوجبات  العاملٌن:اثر التدرٌب فً رفع مستوى أداء 

  اتخاذ القرارات الإدارٌة على رضا العاملٌن والعملاء: دراسة تطبٌقٌة على قطاع المصارف بالمملكة العربٌة السعودٌةاثر 

 ثانيا: المقدمة

 ة البحثمشكل حول خطة البحث هو إعطاء خلفٌة عامة ة من مقدم الغرض الرئٌسً

 ل المقدمة:موتش

 مقدمة عامة عن الظاهرة 

 دوافع الباحث لتناول موضوع البحث 

 وصف موجز للقضاٌا الرئٌسٌة 

 موضوع البحث والموضوع العام 

 ثالثا: مشكلة البحث

 .تساؤل عام يتبعه مجموعة من التساؤلات الفرعية والتي توضح الجوانب المختلفة لمشكلة الدراسة 

  يمكن ان يقع فيها الباحث عند تحديد مشكلة الدراسة:بعض الأخطاء التي 

 المجال ةاختٌار مشكلة عامة عرٌض .1

 تخطر على باله دون العناٌة بالتفكٌر فً ابعادهااختٌار الباحث لأول مشكلة  .2

 الارتباط والتمسك بمشكلة محدودة لا ٌرى غٌره. .3

 التردد الشدٌد وعدم الثقة دون الاستقرار على مشكلة بحثٌة محددة. .4

 عدم وضوح صٌاغة مشكلة البحث. .5

 :فوائد التحديد الدقيق لمشكلة البحث 

 التوجٌه الصحٌح لمسار البحث وعدم انحرافه عن أهدافه. .1

 توضٌح الأهمٌة العلمٌة والعملٌة للموضوع محل الدراسة. .2

 تساعد الباحث فً صٌاغة فروض الدراسة بشكل جٌد. .3

 لزمانٌة والمكانٌة بشكل واضح.تساعد الباحث فً وضع حدود الدراسة الموضوعٌة وا .4
 

 اختيار النقطة البحثية: ( أ
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 مصادر الحصول على النقطة البحثية : 

 محٌط العمل والخبرة العملٌة.  -1

 الدراسات السابقة. -2

 المشرف الأكادٌمً. -3

 تكلٌف من جهة ما.  -4

 الواسعةالقراءات  -5
 

 معايير اختيار النقطية البحثية: ( ب

 اهتمام الباحث -1

 القٌمة العلمٌة -2

 مبتكرة -3

 إمكانٌة انجاز البحث )الوقت والتموٌل(. -4

 جهة المانحة للدرجة العلمٌة.التوافقها مع  -5

 مدى توافر البٌانات. -6

 الا تتعارض مع الاعتبارات الأمنٌة والمصلحة الوطنٌة للبلد. -7

 عدم تعارضها مع المعاٌٌر الأخلاقٌة. -8

 ج( صياغة مشكلة الدراسة:

  جملة خبرٌة الخبرية )التقريرية(:الصياغة 

 تتمثل المشكلة البحثٌة فً وجود قصور فً مجال تخطٌط القوى العاملة الحكومً فً دولة. مثال:

 :عدة تساؤلات فرعٌة.مجموعة من التساؤلات او فً صورة تساؤل عام ٌندرج منه  الصياغة الاستفهامية 

فً تحسٌن أداء العاملٌن فً القطاع السٌاحً بالمملكة العربٌة السؤال المحوري: الى أي مدى تسهم الحوافز المادٌة والمعنوٌة  مثال:

 ؟السعودٌة.

 

 :التساؤلات الفرعية 

 ٌة؟ماهً اهم الحوافز المادٌة التً تقدم للعاملٌن فً القطاع السٌاحً بالمملكة العربٌة السعود -1

 ما هو إثر الحوافز المادٌة فً تحسٌن أداء العاملٌن فً القطاع بالمملكة العربٌة السعودٌة؟ -2

 ماهً الحوافز المعنوٌة التً تقدم للعاملٌن فً القطاع السٌاحً بالمملكة العربٌة السعودٌة؟ -3

 عودٌة؟ما هو إثر الحوافز المعنوٌة فً تحسٌن أداء العاملٌن فً القطاع بالمملكة العربٌة الس -4

 

 ! ما دمت تمشً فً نفس الطرٌق لا ٌمكنك مسح أخطائك
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