
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   تجميع الىاجبات والاختبار الفصلي

   مهارات ادارية مقررل  

 هـ1441 الثانيالفصل  -  الرابعالمستىي 

 

 شكراً لكل من شاركنا في حل الواجبات والاختبار الفصلي 

 شكراً للجميع من القلب 

 على مجهودها الكبير شوق الانتظاروشكراً لمشرفة القسم 

 

 لا تنسونا من صالح دعائكم

 

cup.net-www.cofe 

 منتديات كوفي كوب
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  الواجب الأول  –    مهارات ادارٌةمقرر 

 1الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      شوق الانتظارالواجب : حل 

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 

 

 
 : 1السؤال 

 تالقائد الاداري ٌقود الأفراد والمجموعا

 بصوا

 أخط

 

 : 2السؤال 

 :حدد العبارة التً تعبر عن سلوك القائد الاداري

 رأثٌٌعتمد على سلطته الرسمٌة فً الت

 ءٌتمسك دائماً باللوائح الرسمٌة حتى ٌضمن إنضباط العمل والأدا

 اٌحل المشكلات ولا ٌصنعه

 اٌصنع المشكلات وٌترك للآخرٌن مهمة حله

 

 :3السؤال 

 ةٌنتمً ) التون ماٌو ( للمدرسة الكلاسٌكٌة فً الادار

 بصوا

 أخط

 ةرفً الادا ةالسلوكٌ ٌنتمً ) التون ماٌو ( للمدرسة : التصحٌح

 

 :4السؤال 

 ةالقائد الاداري هو الذي ٌؤثر على الآخرٌن بما ٌؤدي الى تحقٌق أهدافه الشخصٌ

 بصوا

 أخط

 ةالمنظم تحقٌق أهداف القائد الاداري هو الذي ٌؤثر على الآخرٌن بما ٌؤدي الى : التصحٌح

 

 : 5السؤال 

 لالقائد الاداري عندما ٌتواصل مع الآخرٌن ٌمارس دورٌن: مرسل ومستقب

 بصوا

 أخط

 

 : 6السؤال 

 رٌركز هذا النمط القٌادي على البعد الإنسانً والتعامل مع العاملٌن أو المرؤوسٌن باعتبارهم بش

 ةالقٌادة المشارك

 ةالقٌادة المستبد

 ةالقٌادة الدٌمقراطٌ

 نر واحتٌاجات العاملٌالقٌادة المهتمة بمشاع

 

 

 مهارات اداريةالواجب الأول لمقرر 
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  الواجب الأول  –    مهارات ادارٌةمقرر 

 2الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      شوق الانتظارالواجب : حل 

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 : 7السؤال 

 زلا خاب من استشار..هذا شعار المدٌر ولٌس القائد الاداري المتمٌ

 بصوا

 أخط

 رلا خاب من استشار..هذا شعار القائد المتمٌز ولٌس المدٌ : التصحٌح

 

 : 8السؤال 

 لأثٌر على إنتاجٌة العامالمدرسة السلوكٌة فً الادارة أثبتت أهمٌة العوامل النفسٌة والاجتماعٌة فً الت

 بصوا

 أخط

 

 : 9السؤال 

 لالقائد الاداري نظراً لقدرته على التأثٌر فً الآخرٌن ٌمٌل الى الفردٌة والذاتٌة فً العم

 بصوا

 أخط

 ًٌمٌل إلى العمل الجماع : التصحٌح

 

 : 11السؤال 

تحقٌق طموحاته وطموحات المنظمة....هذا ٌعبر عن أحد دوافع القٌادة  القائد ٌرغب دائماً فً الحصول على الموارد والإمكانٌات التً تمكنه من

 :الادارٌة وهو

 زدافع الحاجة الى الانجا

 ةدافع الحاجة الى القو

 ةدافع الشهر

 تدافع إرضاء الذا

 

 لا تنسونا من صالح دعائكم

 سبحان الله وبحمده ،، سبحان الله العظيم 

E7sas 
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   الثانًالواجب   –    مهارات ادارٌةمقرر 

 1الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      شوق الانتظارحل الواجب : 

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 

 
 1السؤال 

 تعدم القدرة على قول ) لا( ٌعتبر من الأخطاء الشائعة فً إدارة الوق

 بصوا

 أخط

 

 2السؤال 

 :تشكٌل فرٌق العمل ٌشتمل على

 رعناص 6

 رعناص 3

 رعناص 4

 رعناص 5

 

 3السؤال 

 عقائد الاجتماع ٌجب أن ٌشارك فً المناقشة وتبادل الأفكار أثناء الاجتماع وكأنه عضو فً الاجتما

 بصوا

 أخط

 

 4السؤال 

 تٌجب أن ٌؤدي القائد جمٌع أعماله بنفسه حتى ٌضمن عدم ضٌاع الوق

 بصوا

 أخط

 . وازن حتى ٌضمن عدم ضٌاع الوقتٌجب على القائد ان ٌوزع العمل على الوحدات الادارٌة والافراد بشكل مت : التصحٌح

 

 5السؤال 

 :لن نتمكن من إدارة أي شئ حتى نتمكن من إدارة

 رالتغٌٌ

 تالاجتماعا

 تالوق

 رالتطوٌ

 

 6السؤال 

 لحتى ولو كنت تعرف عملك المطلوب منك فهذا لا ٌمنع أن تخطط الوقت المحدد لهذا العم

 بصوا

 أخط

 

 7السؤال 

 لٌمكن إعتبارهم فرٌق عم ت دون أن ٌكون لها هدف محدد أو رؤٌة واضحة إلا أنهرغم أنهم مجموعة من الناس اجتمع

 بصوا

 أخط

 للا ٌمكن اعتبارهم فرٌق عم : التصحٌح

 مهارات اداريةلمقرر   الثانيالواجب 
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   الثانًالواجب   –    مهارات ادارٌةمقرر 

 2الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      شوق الانتظارحل الواجب : 

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 8السؤال 

 تالى تخطٌط للوق جلا تحتا الأنشطة الروتٌنٌة الٌومٌة

 بصوا

 أخط

 تتحتاج الى تخطٌط للوق : التصحٌح

 

 9السؤال 

 ل% من النجاح ٌتوقف على إتقان مهارة الاتصا88لى أن ( ٌشٌر إ88/28قانون بارٌتو )

 بصوا

 أخط

 .% من النجاح ٌتوقف على نشاطك88ٌشٌر إلى أن  : التصحٌح

 

 18السؤال 

 مإدارة الوقت خارج الدوام تؤثر على إدارة الوقت داخل الدوا

 بصوا

 أخط

 

 لا تنسونا من صالح دعائكم

 سبحان الله وبحمده ،، سبحان الله العظيم 

E7sas 

http://www.cofe-cup.net/
http://www.cofe-cup.net/


  الاختبار الفصلً  –        مهارات ادارٌة

 1الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      اعضاء هنتديات كوفي كوب  : الاختبارحل  -

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 

 

 1السإال 

 عمن مهام منسق الاجتماع فض النزاع بٌن المشاركٌن فً الاجتما

 بصوا

 ؤخط

 

 2السإال 

 :تشٌر نظرٌة هٌرزبرج الى

 سعاملان ٌإثرا فً سلوك النا

 سعوامل تإثر فً سلوك النا 3

 سعوامل تإثر فً سلوك النا 4

 سعامل واحد ٌإثر فً سلوك النا

 

 3السإال 

 :القرار بوجود اتخاذٌتسم مناخ أو ظروف 

 تحالا 3

 تحالا 5

 نحالتٌ

 تحالا 4

 

 4السإال 

 وقائد الاجتماع ٌشارك فً النقاش كؤنه قائد ولٌس عض

 بصوا

 ؤخط

 دكؤنه عضو ولٌس قائ : التصحٌح

 

 5السإال 

 :طبقاً لنظرٌة هٌرزبٌرج فان الراتب

 اً ٌدخل ضمن الحقائق الأولٌة والدافعٌة مع

 ةٌدخل ضمن الحقائق الدافعٌ

 سلم تصنف نظرٌة هٌرزبٌرج الراتب ولم تضعه فً اعتبارها من الأسا

 ةٌدخل ضمن الحقائق الأولٌ

 

 6السإال 

 :تصف القٌادة بخمسة صفات وتضع لكل صفة رقم وقد ٌكون للقائد أكثر من صفة..هذه العبارة تشٌر الى أحد نماذج القٌادة الادارٌة وهو

 فالأهداالادارة ب

 ةالشبكة الادارٌ

 لالادارة بالوسائ

 ةالادارة الكلاسٌكٌ

 

   مهارات اداريةلمقرر  الاختبار الفصلي
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  الاختبار الفصلً  –        مهارات ادارٌة

 2الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      اعضاء هنتديات كوفي كوب  : الاختبارحل  -

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 7السإال 

 :ٌسهل تشتٌت تركٌزه

 عالمستم

 المنصت والمستمع معاً 

 تالمنص

 ةجمٌع الاجابات السابقة غٌر صحٌح

 

 8السإال 

 :القرارات المركزٌة تتخذ عادة على مستوى

 ةالادارة الوسطى والادارة التنفٌذٌ

 ىالادارة الوسط

 الادارة العلٌا

 ةالادارة التنفٌذٌ

 

 9السإال 

 :لا ٌندرج ضمن دوافع القائد الاداري التً درسناها فً مهارة القٌادة الادارٌة

 نالدافع للسٌطرة على الآخرٌ

 ةالدافع للتزود بالقو

 تالدافع لارضاء الذا

 ةالدافع للشهر

 

 10السإال 

 عمن مهام أمٌن الاجتماع التذكٌر بجدول الاجتما

 باصو

 ؤخط

 

 11السإال 

 ةٌنتمً ألتون ماٌو الى مدرسة العلاقات الانسانٌة فً الادار

 بصوا

 ؤخط

 

 12السإال 

 :إجراءات إتخاذ هذه القرارات محددة مسبقاً 

 ةالقرارات التشغٌلٌ

 ةالقرارت غٌر المبرمج

 ةالقرارت المبرمج

 ةالقرارات التنظٌمٌ

 

 13السإال 

 :تؤثٌر فًالقٌادة الادارٌة هً القدرة على ال

 ةالهٌاكل التنظٌمٌ

 دالأفرا

 تالأفراد والجماعا

 تالجماعا
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  الاختبار الفصلً  –        مهارات ادارٌة

 3الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      اعضاء هنتديات كوفي كوب  : الاختبارحل  -

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 14السإال 

 :هً قرارات تتصف بدرجة عالٌة من المركزٌة فً إتخاذها

 ةالقرارات التنظٌمٌ

 ةالقرارت غٌر المبرمج

 ةالقرارات الاستراتٌجٌ

 ةالقرارت المبرمج

 

 15السإال 

 فأدت الى انخفاض الانتاج وانخفاض التكالٌ تجربة فرٌدرٌك تاٌلور فً تغٌٌر طرٌقة العمل

 بصوا

 ؤخط

 فادت الى ارتفاع الانتاج وانخفاض التكالٌ : التصحٌح

 

 16السإال 

 :هً قرارات غٌر روتٌنٌة

 ةالقرارات التشغٌلٌ

 ةالقرارات التنظٌمٌ

 ةالقرارت غٌر المبرمج

 ةالقرارت المبرمج

 

 17السإال 

 :القرارت اللامركزٌة تتخذ عادة على مستوى

 ةالادارة التنفٌذٌ

 ىالادارة الوسط

 تكل الادارا

 االادارة العلٌ

 

 18السإال 

 . المنسق هو المسإول الأول عن السٌر العام والتوجه النهائً للاجتماع

 بصوا

 ؤخط

 .. قائد الاجتماع هو : التصحٌح

 

 19السإال 

 :ٌة ٌركز على تحقٌق النتائج النهائٌة والمرغوبةنموذج من نماذج القٌادة الادار

 ةالشبكة الادارٌ

 فالادارة بالأهدا

 ةالادارة العلمٌ

 ةالادارة الكلاسٌكٌ

 

  20السإال 

 عمهارة ادارة الاجتماع لا تركز على أهمٌة متابعة اتخاذ القرارات بعد إنتهاء الاجتما

 بصوا

 ؤخط
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  الاختبار الفصلً  –        مهارات ادارٌة

 4الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      اعضاء هنتديات كوفي كوب  : الاختبارحل  -

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 21السإال 

 : نجاحك فً العمل ٌرتبط

 ت% بمهارتك فً اتخاذ القرار70بنسبة 

 ة% بمعرفتك فً علوم الادار 70بنسبة 

 ز% بمهارتك فً التحفٌ 70بنسبة 

 ل% بمهارتك فً الاتصا70بنسبة 
 

 22السإال 

 :هً القرارات المتعلقة بالتؤكد من أن المهام والأنشطة قد تم تنفٌذها بكفاءة وفاعلٌة

 ةالقرارات التشغٌلٌ

 ةٌمٌالقرارات التنظ

 ةالقرارت المبرمج

 ةالقرارت غٌر المبرمج
 

 23السإال 

 :ترتبط بمهارة 70/30قاعدة 

 رإتخاذ القرا

 تإدارة الاجتماعا

 لالاتصا

 زالتحفٌ
 

 24السإال 

ام طرق معٌنة سـواء العملٌة التً ٌتم من خلالها التعبٌر والتبادل للأفكـــــار والمفاهٌم والحقائق والآراء والاتجاهات بٌن طرفٌن أو أكثر باستخد

 :كانت منطوقة أو غٌر منطوقة..هذا هو تعرٌف

 لالاتصا

 قالتنسٌ

 راتخاذ القرا

 زالتحفٌ
 

 25السإال 

 :تحدٌد وتعرٌف المشكلة هو

 رالخطوة الرابعة فً عملٌة إتخاذ القرا

 رالخطوة الأولى فً عملٌة إتخاذ القرا

 رالخطوة الثالثة فً عملٌة إتخاذ القرا

 رة فً عملٌة إتخاذ القراالخطوة الثانٌ
 

 26السإال 

 نقائد الاجتماع مسإول عن اٌجاد روح الألفة والانسجام بٌن المشاركٌ

 بصوا

 ؤخط

 27السإال 

 :القائد الاداري

 رلاٌطلب النصٌحة لأنه خبٌر بكل الأمو

 رٌطلب النصٌحة لأنه لٌس خبٌر بكل الأمو

 اٌطلب النصٌحة فقط لكن لا ٌعمل به

 هة لأنها تقلل من شؤنه أمام مرإوسٌلا ٌطلب النصٌح
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  الاختبار الفصلً  –        مهارات ادارٌة

 5الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      اعضاء هنتديات كوفي كوب  : الاختبارحل  -

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 28السإال 

 :الترقٌة تعتبر

 يحافز معنو

 ًحافز سلب

 يحافز فرد

 ًحافز جماع
 

 29السإال 

 :كثرة المعلومات المعروضة فً رسالة واحدة تعتبر من

 لأسس الاتصا

 لمبادئ الاتصا

 لمعوقات الاتصا

 لدعائم الاتصا
 

 30السإال 

 :راتبطبقاً لنظرٌة هٌرزبٌرج فان ال

 ةٌدخل ضمن الحقائق الدافعٌ

 سلم تصنف نظرٌة هٌرزبٌرج الراتب ولم تضعه فً اعتبارها من الأسا

 ةٌدخل ضمن الحقائق الأولٌ

 ٌدخل ضمن الحقائق الأولٌة والدافعٌة معاً 
 

 31السإال 

 :إختلاف الثقافات بٌن المرسل والمستقبل ٌعتبر من

 لمبادئ الاتصا

 لأسس الاتصا

 لمعوقات الاتصا

 لدعائم الاتصا
 

 32السإال 

 :هً المحركات الداخلٌة التً تدفع الإنسان لسلوك معٌن

 عالدواف

 تالمرتبا

 تالمكافآ

 زالحواف
 

 33السإال 

 :إختٌار بٌن عدة حلول بدٌلة للتعامل مع وضع معٌن...هذا هو تعرٌف

 ةالمشكل

 رالقرا

 ةالتغذٌة المرتد

 ةالاستراتٌجٌ
 

 34السإال 

 ىنتقن مهارة القٌادة الادارٌة عندما نتقن كل المهارات الادارٌة الأخر

 بصوا

 ؤخط
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  الاختبار الفصلً  –        مهارات ادارٌة

 6الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      اعضاء هنتديات كوفي كوب  : الاختبارحل  -

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 35السإال 

 : تشتمل على بدائل ٌصعب تحدٌدها

 ةالقرارات الشخصٌ

 ةالقرارات المبرمج

 ةالقرارات الغٌر مبرمج

 ةالقرارات التنظٌمٌ

 

 36السإال 

 : تشتمل على بدائل قلٌلة وٌسهل تحدٌدها

 ةظٌمٌالقرارات التن

 ةالقرارات الشخصٌ

 ةالقرارات المبرمج

 ةالقرارات الغٌر مبرمج

 

 37السإال 

 : هً قرارات تكرر بصورة مستمرة

 ةالقرارت الشخصٌ

 ةالقرارات التنظٌمٌ

 ةالقرارت الغٌر مبرمج

 ةالقرارات المبرمج

 

 38السإال 

تحقٌق طموحاته وطموحات المنظمة...هذه العبارة تعبر عن أحد دوافع القائد ٌرغب دائماً فً الحصول على الموارد والإمكانٌات التً تمكنه من 

 :القائد الاداري وهو

 ةالدافع للشهر

 تالدافع لارضاء الذا

 زالدافع للانجا

 ةالدافع للتزود بالقو
 

 39السإال 

 عمن أسس نجاح الاجتماع تحدٌد مدى الحاجة لعقد الاجتما

 بصوا

 ؤخط
 

 40السإال 

 عإول عن تسجٌل الأفكار الواردة فً الاجتماأمٌن الاجتماع هو المس

 بصوا

 ؤخط
 

 41السإال 

 :هناك مجموعة من الحاجات التً ٌشعر بها الفرد وتعمل كمحرك ودوافع للسلوك..هذا المفهوم ٌشٌر الى

 وهرم ماسل

 دنظرٌة ماكلان

 جنظرٌة هٌرزبٌر

 رنظرٌة ماكرٌج
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  الاختبار الفصلً  –        مهارات ادارٌة

 7الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      اعضاء هنتديات كوفي كوب  : الاختبارحل  -

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 42السإال 

 عطة ولٌس الاقناع فً إدارة الاجتماٌجب على قائد الاجتماع أن ٌعتمد على السل

 بصوا

 ؤخط

 ةٌستخدم الاقناع أكثر من السلط : التصحٌح

 

 43السإال 

 ةٌعتبر فرٌدرٌك تاٌلور هو المإسس الأول لعلم الادار

 بصوا

 ؤخط

 

 44السإال 

 عأن ٌطلع علٌه المشاركٌن فً الاجتما ةولٌس بالضررو جدول أعمال الاجتماع ٌخص فقط قائد الاجتماع

 بواص

 ؤخط

 . جدول اعمال الاجتماع ضروري ٌطلع علٌه المشاركٌن فً الاجتماع : التصحٌح
 

 45السإال 

 رالمنسق ٌإدي دوراً فً الاجتماع ٌشبه دور ضابط المرو

 بصوا

 ؤخط
 

 46السإال 

 عتؤجٌل الاجتماع أمر معتاد ولا ٌإثر فً فاعلٌة الاجتما

 بصوا

 ؤخط

 عتؤجٌل الاجتماع أمر غٌر معتاد وٌإثر فً فاعلٌة الاجتما : التصحٌح
 

 47السإال 

 ةدراسة الحركة والزمن تتبع مدرسة النظم فً الادار

 بصوا

 ؤخط

 ةتتبع المدرسة الكلاسٌكٌ : التصحٌح
 

 48السإال 

 نتعاملت المدرسة الكلاسٌكٌة مع العامل باعتباره إنسا

 بصوا

 ؤخط

 هباعتباره آل : التصحٌح
 

 49إال الس

 :هً قرارات تتخذها الادارة العلٌا وتغطً مدى زمنً طوٌل

 ةالقرارات الاستراتٌجٌ

 ةالقرارت غٌر المبرمج

 ةالقرارت المبرمج

 ةالقرارات التنظٌمٌ
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  الاختبار الفصلً  –        مهارات ادارٌة

 8الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      اعضاء هنتديات كوفي كوب  : الاختبارحل  -

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 50السإال 

ج عنه من لٌس بالضرورة أن ٌكون حضور الاجتماعات حصري فقط على الأعضاء الذٌن لهم علاقة مباشرة بؤهدافه أو بتطبٌق ما سٌنت

 تقرارا

 بصوا

 ؤخط

 .... ٌنبغً حصر حضور : التصحٌح

 

 51السإال 

 :إذا كانت السٌارة لا تعمل بدون وقود فالموظف لا ٌعمل بدون

 بتدرٌ

 ضتفوٌ

 زتحفٌ

 رتغٌٌ

 

 52السإال 

 :تكون هناك معلومات كافٌة فً حالة إتخاذ القرارات

 ةالقرارات الشخصٌ

 ةالقرارات التنظٌمٌ

 ةجالقرارت المبرم

 ةالقرارت غٌر المبرمج

 

 53السإال 

 ىالقائد الإداري ٌعتمد عل

 ةالسلطة الممنوح

 ةالسلطه الرسمٌ

 نالتؤثٌر على الآخرٌ

 نالثاثٌر على المتنافسٌ

 

 54السإال 

 ةٌعتبر ألتون ماٌو هو المإسس الأول لعلم الادار

 بصوا

 ؤخط

 ةارٌعتبر فرٌدرٌك تاٌلور هو المإسس الأول لعلم الاد : التصحٌح

 

 55السإال 

 ععلى الحٌاد بٌن أعضاء الاجتما فعدم الوقو ٌجب على المنسق فً الاجتماع

 بصوا

 ؤخط

 . على الحٌاد بٌن أعضاء الاجتماع اي التدخل لتقرٌب وجهات النظر المتباعدة فالوقو ٌجب على المنسق فً الاجتماع : التصحٌح
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  الاختبار الفصلً  –        مهارات ادارٌة

 9الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      اعضاء هنتديات كوفي كوب  : الاختبارحل  -

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 56السإال 

 :فً التؤثٌر على السلوك هناك

 دثلاث مجموعات من العوامل التً تشكل سلوك الفر

 دمجموعة واحدة من العوامل التً تشكل سلوك الفر

 دمجموعتان من العوامل التً تشكل سلوك الفر

 دأربع مجموعات من العوامل التً تشكل سلوك الفر

 

 57السإال 

 :ةٌقع هذا النمط القٌادى فً الوسط بٌن القٌادة بالمشاركة والقٌادة المستبد

 ةالقٌادة المتحٌز

 ةالقٌادة الدٌمقراطٌ

 نالقٌادة المهتمة بمشاعر الآخرٌ

 ةالقٌادة المتسلط

 

 58السإال 

 يالقائد الادار

 تٌحل المشكلا

 تٌكره المشكلا

 تٌحدد المشكلا

 تٌصنع اامشكلا

 

 59السإال 

 كالقٌادة الادارٌة تعنً أن الموظفون ٌفعلون الأشٌاء لأنهم ٌحبون

 

 بصوا

 ؤخط

 

 60إال الس

 ةفرٌدرٌك تاٌلور ٌتبع المدرسة الكلاسٌكٌة فً الادار

 بصوا

 ؤخط

 

 لا تنسونا من صالح دعائكم

 سبحان الله وبحمده ،، سبحان الله العظيم 

E7sas 
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   الثالثالواجب   –    مهارات ادارٌةمقرر 

 1الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      إحساسحل الواجب : 

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 

 
 1السؤال 

 عدوره فً الاجتماع كتابة وتسجٌل الأفكار والقرارات التً تم التوصل إلٌها فً الاجتما

 عقائد الاجتما

 عمنسق الاجتما

 عالمشارك فً الاجتما

 عأمٌن الاجتما

 

 2السؤال 

 :تشكٌل فرٌق العمل ٌشتمل على

 رعناص 5

 رعناص 6

 رعناص 3

 رعناص 4

 

 3السؤال 

 ىتشتمل الشبكة الادارٌة كما درسناها عل

 ةأنماط رئٌسٌ 3

 ةأنماط رئٌسٌ 6

 ةأنماط رئٌسٌ 4

 ةأنماط رئٌسٌ 5

 

 4السؤال 

 شٌنظم وٌرتب النقادوره فً الاجتماع ٌشبه ضابط المرور 

 

 عأمٌن الاجتما

 عمنسق الاجتما

 عالمشارك فً الاجتما

 عقائد الاجتما

 

 5السؤال 

 ةالمهارات الفكرٌة مطلوبة فً كل المستوٌات الادارٌة لكن تتضح أهمٌتها بشكل أكبر على مستوى الادار

 االعلٌ

 ةالتنفٌذٌ

 ةالوسطى والتنفٌذٌ

 ىالوسط

 

 

 

 مهارات اداريةلمقرر   الثالثالواجب 
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   الثالثالواجب   –    مهارات ادارٌةمقرر 

 2الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      إحساسحل الواجب : 

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 6السؤال 

 نمكان المناسب.. هذا ٌعبر عن قانون للعمل الجماعً وهو قانوالشخص المناسب فً ال

 ىالتمٌز فً الأهمٌة أو المعن

 ةالصورة الكبٌر

 ةالملائم

 ةترابط حلقات السلسل

 

 7السؤال 

 نإتمام الأعمال المتشابهة معاً ٌندرج ضم

 تمعوقات إدارة الوق

 تأسباب إضاعة الوق

 تحلول إدارة الوق

 تة الوقعوامل ٌجب تجنبها فً إدار

 

 8السؤال 

 ًٌقع ف 5-5الآن أمامنا، فان النمط  الإدارٌةإذا تصورنا الشبكة 

 نأسفل الشبكة على الٌمٌ

 رأعلى الشبكة على الٌسا

 نأعلى الشبكة على الٌمٌ

 ةوسط الشبك

 

 9السؤال 

 عٌعتبر المسؤول الأول عن السٌر العام والتوجه النهائً للاجتما

 عقائد الاجتما

 عأمٌن الاجتما

 عالمشارك فً الاجتما

 عمنسق الاجتما

 

 10السؤال 

 ًفً هذا النمط القٌادي ٌقوم القائد بالتعرف على آراء واتجاهات المرؤوسٌن ولكن ٌحتفظ لنفسه بسلطة اتخاذ القرار النهائ

 ةالقٌادة الدٌمقراطٌ

 ةالقٌادة المشارك

 ةالقٌادة المستبد

 نالقٌادة المهتمة بمشاعر واحتٌاجات العاملٌ

 

 11السؤال 

ٌادة القائد ٌرغب دائماً فً الحصول على الموارد والإمكانٌات التً تمكنه من تحقٌق طموحاته وطموحات المنظمة....هذا ٌعبر عن أحد دوافع الق

 والادارٌة وه

 زدافع الحاجة الى الانجا

 ةدافع الحاجة الى القو

 تدافع إرضاء الذا

 ةدافع الشهر
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   الثالثالواجب   –    مهارات ادارٌةمقرر 

 3الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      إحساسحل الواجب : 

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 12السؤال 

 يتعبر عن سلوك القائد الادارحدد العبارة التً 

 اٌصنع المشكلات وٌترك للآخرٌن مهمة حله

 اٌحل المشكلات ولا ٌصنعه

 رٌعتمد على سلطته الرسمٌة فً التأثٌ

 ءالعمل والأدا انضباطٌتمسك دائماً باللوائح الرسمٌة حتى ٌضمن 

 

 13السؤال 

 االشبكة الادارٌة تشتمل على محورٌن هم

 جالمدراء والانتا

 جح والانتاالأربا

 قالانتاج والتسوٌ

 جالعاملٌن والانتا

 

 14السؤال 

 :فراد ٌتم تشكٌلها لتحقٌق هدف معٌن من خلال مجهود ..هذا هو تعرٌفمجموعة من الأ

 ةالجماع

 قالفرٌ

 ةالمجموع

 مالنظا

 

 15السؤال 

 نإعطاء كل المهام نفس القدر من الأهمٌة ٌندرج ضم

 تالأخطاء الشائعة فً إدارة الوق

 تامل النجاح فً إدارة الوقعو

 تمتطلبات إدارة الوق

 تالوق استثمارعوامل 

 

 لا تنسونا من صالح دعائكم

 سبحان الله وبحمده ،، سبحان الله العظيم 

E7sas 
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  الرابع الواجب   –    مهارات ادارٌةمقرر 

 1الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      إحساس - شوق الانتظارحل الواجب : 

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 

 
 ٔالسؤال 

 :موقف تتعارض فٌه المصالح بٌن فردٌن أو فرٌقٌن وٌسعى كل طرف إلى تحقٌق مصالحه على حساب الطرف الآخر....هذا هو تعرٌف

 عالصرا

 فالاختلا

 سالتجان

 سالتناف

 

 ٕالسؤال 

 دعدم التوزٌع الملائم للموارد المالٌة بٌن الإدارات هو أح

 عالآثار السلبٌة للصرا

 عأسباب الصرا

 عأهداف الصرا

 عأسالٌب حل الصرا

 

 ٖالسؤال 

 دتولٌد المشاعر العدائٌة بٌن العاملٌن فً المؤسسة هو أح

 عأسباب الصرا

 عالآثار السلبٌة للصرا

 عأهداف الصرا

 عأسالٌب حل الصرا
 

 ٗالسؤال 

 دأح وجود اختلافات قوٌة بٌن الأفراد فً القٌم الأخلاقٌة هو

 عالآثار السلبٌة للصرا

 عأهداف الصرا

 عأسالٌب حل الصرا

 عأسباب الصرا
 

 ٘السؤال 

 دتولٌد المشاعر العدائٌة بٌن العاملٌن فً المؤسسة هو أح

 عأسباب الصرا

 عالآثار السلبٌة للصرا

 عأهداف الصرا

 عأسالٌب حل الصرا
 

 ٙالسؤال 

 دالمنظمة والإدارة والفرد، هو أحبناء أهداف واضحة ومحددة وغٌر متضاربة على مستوى 

 عالآثار السلبٌة للصرا

 عأسباب الصرا

 عأهداف الصرا

 عأسالٌب حل الصرا

 مهارات اداريةلمقرر  الرابع الواجب 
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  الرابع الواجب   –    مهارات ادارٌةمقرر 

 2الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      إحساس - شوق الانتظارحل الواجب : 

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 7السؤال 

تفاعل ظروف العمل مع الخصائص الشخصٌة للفرد مما ٌتسبب فً اختلال توازنه النفسً والبدنً وتصرفه بطرٌقة غٌر معتادة..هذا هو 

 فتعرٌ

 لضغوط العم

 لصراعات العم

 لافسات العممن

 لمشكلات العم

 

 8السؤال 

وا مِنْ حَوْلكَِ...الآٌة الكرٌمة ٌمكن الاشارة إلٌها ونحن نتحدث ع ا غَلٌِظَ الْقَلْبِ لَانفَضُّ  نوَلوَْ كُنتَ فَظًّّ

 لمهارة الاتصا

 طمهارة إدارة الضغو

 عمهارة الابدا

 تمهارة إدارة الوق

 

 9السؤال 

 ن. من حدٌث شرٌف وٌمكن الاشارة إلٌه ونحن نتحدث ععَنْ عُمُرِهِ فٌِمَا أفَْنَاهُ ..

 زمهارة التحفٌ

 تمهارة إدارة الوق

 لمهارة الاتصا

 عمهارة الابدا

 

 ٓٔالسؤال 

 نتحفٌز قسم المبٌعات مادٌاًّ ومعنوٌاًّ على تطوٌر أدائه ورفع إنتاجٌته وترسٌخ العمل بروح الفرٌق....هذا ٌعبر ع

 ًالتحفٌز الجماع

 يالتحفٌز الفرد

 ًلتحفٌز السلبا

 ًالتحفٌز الدافع

 

 ٔٔالسؤال 

نْ أهَْلًِ * هَارُونَ أخًَِ * اشْدُدْ بِهِ أزَْرِي *..الآٌة الكرٌمة ٌمكن الاشارة إلٌها ونحن نتحدث ع  نوَاجْعَل لًِّ وَزٌِراًّ مِّ

 تمهارة إدارة الوق

 زمهارة التحفٌ

 ضمهارة التفوٌ

 لمهارة الاتصا

 

 ٕٔالسؤال 

مَا الْمُؤْمِ  كُمْ... الآٌة الكرٌمة ٌمكن الاشارة إلٌها ونحن نتحدث عإنَِّ ٌْ نَ أخََوَ ٌْ  ننُونَ إخِْوَةٌ فَأصَْلِحُوا بَ

 تمهارة إدارة الصراعا

 زمهارة التحفٌ

 لمهارة الاتصا

 ضمهارة التفوٌ
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  الرابع الواجب   –    مهارات ادارٌةمقرر 

 3الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      إحساس - شوق الانتظارحل الواجب : 

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 ٖٔالسؤال 

لَاةِ... الآٌة الكرٌ بْرِ وَالصَّ هَا الَّذٌِنَ آمَنُوا اسْتَعٌِنُوا بِالصَّ ٌُّ ا أَ  نمة ٌمكن الاشارة إلٌها ونحن نتحدث عٌَ

 زمهارة التحفٌ

 ضمهارة التفوٌ

 لمهارة الاتصا

 طمهارة إدارة الضغو

 

 ٗٔالسؤال 

 ىالاتصال الفعال هو الذي ٌؤدي ال

 نتطوٌر علاقاتك مع الآخرٌ

 نتقلٌل علاقاتك مع الآخرٌ

 نإنهاء علاقاتك مع الآخرٌ

 نتحدٌد علاقاتك مع الآخرٌ

 

 ٘ٔالسؤال 

 ىشلنا فً إتقان هذه المهارة سنفشل فً إتقان كل المهارات الأخرإذا ف

 لمهارة الاتصا

 طمهارة إدارة الضغو

 ضمهارة التفوٌ

 تمهارة إدارة الصراعا

 

 لا تنسونا من صالح دعائكم

 سبحان الله وبحمده ،، سبحان الله العظيم 

E7sas 
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